
 

 

 

 

 

Profielschets Toezichthouder  

 

Het bestuur van de Stichting Nederlandse Hervormde Christelijke Scholen te Waddinxveen (hierna: 

NHS Waddinxveen) verzorgt onderwijs op twee basisscholen in Waddinxveen (ruim 650 leerlingen). 

Samen willen zij sterk staan in het verzorgen van Bijbelgetrouw christelijk onderwijs. NHS 

Waddinxveen is een transparante organisatie waarin gebouwd wordt aan goed onderwijs en een 

open klimaat. Bestuurlijk is de NHS Waddinxveen aangesloten bij de VGS.  

 

Binnen de stichting zijn het uitvoerend bestuur en de leiding van de scholen in handen van twee 

directeur-bestuurders. De rol van de toezichthouder ligt bij het toezichthoudend bestuur. Het interne 

toezichtsorgaan bestaat uit zeven leden, die een afvaardiging zijn van ouders uit beide scholen.  

  

Wij zoeken als aanvulling een toezichthouder die geen directe betrokkenheid heeft bij onze scholen. 

Dus geen ouder van een kind op onze scholen. De toezichthouder heeft wel een betrokkenheid op de 

toekomst van onze kinderen en wil graag in deze rol betrokken zijn op onze scholen waar 

Bijbelgetrouw en goed onderwijs de doelstelling is. Met deze invulling geven wij gehoor aan de 

vereiste voor toezichthouders om ten minste één lid aan te stellen met meer afstand tot de 

organisatie.  

 

 

Wat verwachten wij van een toezichthouder? 

Een toezichthouder: 

- stemt in met de grondslag van de stichting en ‘draagt’ de missie om Bijbelgetrouw en goed 

onderwijs waar te maken; 

- is maatschappelijke betrokken en heeft kennis van en oog voor de diversiteit in de achterban; 

- handelt onafhankelijk en weet (nieuwe) kennis in te brengen; 

- kan de klankbord- en werkgeversrol vervullen richting de directeur-bestuurders; 

- kan op strategisch niveau meedenken door zich een oordeel te vormen over beleid op 

hoofdlijnen;  

- gedraagt zich integer, heeft verantwoordelijkheidsgevoel en stelt zich onafhankelijk op; 

- is toegankelijk en staat open voor dialoog met de achterban; 

- is bereid en beschikbaar om voldoende tijd te investeren om deze functie goed te kunnen 

invullen.  

 

 

Competenties 
Een toezichthouder: 

- is communicatief vaardig; 

- kan proactief handelen en reflectief denken; 

- kan hoofd- en bijzaken onderscheiden; 

- is rolvast en onafhankelijk waar nodig. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat bieden wij?  
NHS Waddinxveen biedt een leerzame en dynamische omgeving met een open sfeer. Het gaat om 

een vrijwilligersfunctie, waarbij onkosten worden vergoed. Aan nieuwe toezichthouders wordt de 

mogelijkheid gegeven een cursus voor toezichthouders te volgen. De tijdsinvestering is ongeveer 40-

60 uur per jaar, afhankelijk van de specifieke rol. Deze functie geeft de mogelijkheid om bij te dragen 

aan het maatschappelijk belang en het mede realiseren van onze doelstelling: het bieden van 

Bijbelgetrouw en goed onderwijs.  

 

 

Interesse? 
Neem contact op met Willem Anker, voorzitter toezichthoudend bestuur: 06-23043391, e-mail: 

wanker@nhswaddinxveen.nl. Een motivatiebrieven kunt u sturen naar 

aroosenburg@nhswaddinxveen.nl.  

 

 

De huidige leden van het toezichthoudend bestuur zijn: Willem Anker, Christian Hokke, Davita de 

Jonge, Corné van der Kruijt, Petra Riethoff-Bos, Klaas Wouter van Vuuren en Marjolein Hage.  
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